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SEGURANCA EM ALTA NA ZONA DA MATA: QUEDA DE 25,5% NOS
HOMICIDIOS E NENHUM CASO DE FEMINICIDIO EM FEVEREIRO

Regido se destaca com reducdes expressivas em roubos e Violéncia Contra a Mulher

A Zona da Mata de Pernambuco registrou avangos expressivos na seguranca publica em fevereiro de 2025, com uma
reducéo de 25,5% nas Mortes Violentas Intencionais (MVIs). De acordo com dados da Geréncia Geral de Analise Criminal e
Estatistica (GGACE) da Secretaria de Defesa Social (SDS), o nimero de homicidios caiu de 47 em fevereiro de 2024 para
35 no mesmo periodo deste ano, representando 12 casos a menos.

Além dessa significativa queda, a regido celebrou um marco importante: nenhuma Morte Violenta Intencional (MVI) contra
mulheres e nenhum caso de feminicidio foram registrados no periodo, configurando uma reducdo de 100%. A violéncia
contra a mulher também apresentou um declinio de 10,8%, evidenciando os impactos positivos das a¢bes de seguranga
voltadas & protecdo feminina. "E fundamental que continuemos fortalecendo as politicas de protecdo as mulheres,
garantindo que todas possam viver sem medo e com dignidade"”, enfatizou a secretéria de Defesa Social, em exercicio,

Dominique de Castro Oliveira.

Os indices de roubos também cairam consideravelmente na Zona da Mata, com uma redugéo de 29%. Foram registrados
217 casos em fevereiro de 2025, comparados aos 305 do mesmo periodo do ano anterior. Crimes patrimoniais seguiram a
tendéncia de queda: o roubo de celulares reduziu 23,6%, passando de 259 casos em fevereiro de 2024 para 198 em 2025,
enquanto o roubo de veiculos diminuiu 18,6%, de 113 para 92 ocorréncias.

A secretaria Dominique ressaltou a importancia dos avangos na seguranca da regido. "Os resultados na Zona da Mata
refletem o trabalho conjunto das forcas de seguranca e o compromisso do Governo em proteger 0os pernambucanos. E a
queda na violéncia contra a mulher é especialmente relevante e mostra que estamos no caminho certo para uma sociedade
mais segura e justa", destacou.

O delegado Bruno Vital, diretor da Diretoria Integrada do Interior 1 (DINTER 1), da Policia Civil de Pernambuco, destacou
que os dados positivos refletem o trabalho estratégico e continuo das forgcas de segurancga. "Os nimeros apresentados sao
reflexos de uma seguranca publica eficiente, que fez investimentos na éarea, trabalha com inteligéncia policial, prima pela
integracdo entre as forcas de seguranca e realiza um monitoramento constante dos indicadores de criminalidade. Nosso
trabalho de combate ao crime é continuo e visa reduzir homicidios, violéncia doméstica, trafico de drogas e roubos, que sdo
0s crimes que mais afetam a sociedade. Os nimeros mostram que estamos no caminho certo e que o trabalho esta sendo
bem feito", afirmou o delegado.

O coronel Adriel Serafim, diretor da Diretoria Integrada do Interior 1 (DINTER 1), da Policia Militar de Pernambuco, também
ressaltou a importancia da atuacéo conjunta entre as policias Militar e Civil. "O trabalho integrado trouxe importantes
resultados para a seguranga publica na regido. Podemos registrar reducéo nos indices de homicidios, assaltos, roubos e
furtos de veiculos, roubos e furtos de celulares e, principalmente, na violéncia contra a mulher. As operacdes ostensivas
seguirdo sendo ampliadas, com patrulhamentos intensificados em areas estratégicas e refor¢co nas acdes de inteligéncia
policial para manter e expandir os avancos alcangados”, pontuou o coronel.

(Fonte: Geréncia Geral do Centro Intearado de Comunicac&o/SDS).
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PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 054 DE 26 DE MARCO DE 2025

1.1 - Governo do Estado:

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 054, de 26MAR2025).

1.2 - Secretaria de Administragéo:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 83 DO DIA 25 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista a
autorizagdo contida no Decreto n° 58.233, de 12 de margo de 2025, publicado no D.O.E de 13/03/2025 bem como na
Deliberagcdo Ad Referendum N° 007/2025, de 07 de janeiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

I.Abrir Selecdo Simplificada para contratacéo temporaria de 62 (sessenta e dois) profissionais para prestacdo de servico no
ambito da Secretaria de Defesa Social, com formac¢@o em nivel Técnico, tendo em vista a necessidade excepcional de
interesse publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il.Determinar que a Selecdo Publica Simplificada de que trata o item anterior ter4 prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da
homologacao do resultado, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lil.Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da
execuc¢do do processo seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~e0|a|s em SAD 1629123|02
Recrutamento e Selecdo
Rhuan Felipe ;/illt\?:no Pereira da Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E~spe0|a|s em SAD 18122655/01
Recrutamento e Selecdo
Edmilson Rahmuzirzgo de Oliveira Gerente de Manutencdo e Administracdo Predial SDS 456.689-0
Raabe de Franca Souza Silva Assistente de Gabinete - GGINFRA SDS 399.463-5

IV.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de
Administracdo e da Secretaria de Defesa Social, a criacdo de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliagdo
curricular, recebimento dos recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessérios.

V.Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracdo de até 12 (doze) meses
renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES:
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 62 (sessenta e dois)
profissionais de Nivel Técnico para atuacdo na Secretaria de Defesa Social, para as fungdes constantes no Anexo | deste
Edital.
1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para
todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.
1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagao Curricular,
conforme descrito no item 6.1 deste Edital.
1.4. Para a divulgacado dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDS a ser
publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.
1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar
de divulgacao do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria
Conjunta SAD/SDS no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
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2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas na sede da Secretaria de Defesa Social e nos municipios do
Estado de Pernambuco conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem
de classificagéo constante da homologacao do resultado final da Selecao.

2.2. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos especificos da funcéo e
jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou
criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o
guantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocac¢dao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocagdo, e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); Lei Federal N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliagbes, critérios de aprovac¢édo e a nota minima
exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficar4 impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém, disputara as vagas de classificacéo geral.

3.6. A classificacdo e aprovacédo do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e
Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragdo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V
(Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apés a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia
geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data do seu
recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacgao
nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

3.13. Apés a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de
readaptacao, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As informacgOes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigbes constardo no
endereco eletrdnico https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo Il

4.2. Para participacdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario
eletrdnico de inscri¢éo.

4.3. O (A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungdo, conforme constantes no Anexo Il
deste Edital.

4.4. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.5. N&o serdo aceitas inscri¢gdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido
neste Edital.

4.6. N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposi¢des deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que
concluiram com éxito o processo de inscri¢éo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscri¢céo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, ou péagina oficial da Secretaria de Administracéo e da Secretaria de Defesa Social, referentes a esta selecao.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
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5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificagédo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscri¢cdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao
Orgdio ou Entidade que esta ofertando a selecéo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o
horéario oficial do Estado de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscricdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim
como, indicar os critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em
qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagfes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo
instituida excluir da Sele¢cdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.6. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste
Edital, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo realizada.

5.7. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo e de transmissédo de dados
e/ou falta de energia elétrica.

5.8. O Formulario eletrénico de inscrigdes € parte integrante deste Edital e todas as informacgdes obrigatérias nele solicitadas
s80 necessarias a inteira participacao neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com a utilizacdo dos seus dados para todos os fins
necessarios ao processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentacao exigida no item 6.5 deste edital.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo serd composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em
Avaliacé&o Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo.

6.2.1. A pontuacéo e consequente classificacdo se dara a partir do preenchimento correto das informacdes requeridas no
formulario de inscrigdo, acompanhada da documentag¢&o comprobatoria das informag6es prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Il deste Edital, sera divulgado, no endereco eletrdnico
https://bit.ly/selecoessimplificadas o Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegdo, conforme item 4.7.
6.2.3. Consecutivamente, seré aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado
final da selecéo, conforme Anexo Il

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar 0s requisitos de ingresso da fung¢do a qual concorre (Anexo Il), através
da documentacao enviada, sera desclassificado(a).

6.2.5. A homologacéo do resultado final seré publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apos a homologacédo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o niumero de
candidatos necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no endereco
https://bit.ly/selecoessimplificadas e enviada através do e-mail informado no ato de inscri¢cdo, devendo o candidato manter
este endereco atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os préximos candidatos em lista
de espera, respeitando-se a ordem de classificag&o.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF,
funcdo a qual concorre, cidade e/ou lotagao, nota, classificagdo, situacdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se
candidato(a) Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagéo de inscricdo ser&o de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliacdo Curricular valer4d 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no
Anexo IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato (a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulério eletrbnico e anexar toda a documentacéo
comprobatéria das informacgbes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo
com os segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

1° Segmento - Documentagdo Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situacao cadastral do CPF emitido através do endereco
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

¢) Comprovante de residéncia de titularidade do candidato, emitido, no maximo, nos ultimos trés meses, ou 0 comprovante
acompanhado de declaragéo de residéncia, quando o comprovante néo for de titularidade do candidato;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45
anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaracéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

2° Segmento - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a funcéo (vide Anexo Il deste edital);

g) Documentagao comprobatoria dos requisitos para a funcao, conforme Anexo Il deste Edital;

3° Segmento - Critérios Pontuaveis:

h) Documentacdo comprobatdria dos critérios de pontuacao, declarados por ocasido da inscricdo, observado o Anexo IV
deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informac¢des em ambos os lados.
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6.6. Caso o arquivo anexado ndo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentacdo apresente
algum grau de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua andlise, ensejara a eliminagdo do (a) candidato(a).
6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagdo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para validagao
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovacéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a
Carteira de Registro ou Certiddo de Registro e Quitagdo pelo 6rgdo de classe.

6.10. Para comprovacéo de requisitos e critérios de pontuacdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por
instituicao reconhecida pelo MEC.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para
fins de pontuagéo.

6.12.1. Nao sera permitida a utilizacdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declara¢des) para a
comprovacgao de diferentes critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de
um requisito.

6.13. Para comprovacgao de experiéncia, serdo considerados apenas 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo
(data de inicio e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

b) Certidbes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo
responsavel da érea de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungcdo para o qual concorrem,
periodo constando a data de inicio e término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

¢) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o
cargo/funcéo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaracédo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente
o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢éo e na instituicdo, més de referéncia e
funcéo para a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliacdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e
contabilizar o tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliacdo deste Edital.

6.15. Para complementacao de informacgdes, os documentos acima especificados poder&o ser acompanhados de Certiddo
ou Declaracdo

de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em
papel timbrado, contendo a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responséavel pela sua emissao. Na hip6tese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou
Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responséavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuacao de experiéncia sera contabilizada a cada 06 (seis) meses completos. A pontuacéo fracionada néo sofrera
arredondamento.

6.17. Ndo ser4 admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuacdo de
experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a funcéo a qual o(a)
candidato(a) concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovacéo de experiéncia.

6.20. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins
de comprovacao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares (capacitacdo, formagdo continuada, aperfeicoamento, extensdo ou similares) constantes
no Anexo IV (Tabela de Pontuacao), devem:

a) ter sido realizados nos Ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicacdo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicacéo do presente edital;

c) constar meios de verificacdo de sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagdo de autenticidade, dados da
instituicao emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocard a imediata eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscri¢éo.

6.24. Os candidatos aprovados serdo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administracéo.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham o0s requisitos para
inscricdo e os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificacéo final no certame dar-se-4 em ordem decrescente de notas através da pontuagdo obtida na Avaliagao
Curricular de acordo com as informacg@es prestadas no formulario de inscri¢ao;

7.3. Sera eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscricdo, a documentacgédo prevista no item 6.5 deste Edital;
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b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condicdo que ndo permita a inteira e correta
visualizacdo das informacdes;

d) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis;

e) ndo atender a convocagao para contratagao;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no endereco eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no
Anexo lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da
selecgdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade;

¢) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada, como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo
informado no Cronograma constante no Anexo 11

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverédo ser preenchidos conforme modelo constante
no Anexo VI e enviados através do endereco eletronico disponivel através do endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas.
9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentacdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentacdes claras e concisas. Recursos
inconsistentes ou fora das especificagfes estabelecidas neste Edital serédo indeferidos.

9.5. N&o seréo apreciados o0s recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracao,
mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para
que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrdnico
https://bit.ly/selecoessimplifi adas.

9.8. Quando da interposicéo de recursos, ndo serd permitida nenhuma alteracéo das informag6es prestadas no formulario
de inscricdo, nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagbes declaradas pelo(a)
candidato(a), bem como, também, ndo sera aceita a introdu¢édo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagcdes oficiais e comunicados
alusivos a este processo seletivo, arcando com o0s prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu
endereco de e-mail atualizado, nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apos a homologacao do resultado final, a convocacao dos candidatos serd publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, no endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas, e enviada através do endereco de e-mail informado no ato de
inscricdo.

10.2. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo comparecer para a sua contratacdo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, juntamente com a apresenta¢do dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratacao
citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificacao;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal,

c) atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;

h) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes
publicos;

i) cumprir as determinacg8es deste Edital,

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
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k) ndo estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por
alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteracées.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu,
conforme o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os
prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informacgfes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando
cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢do de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos
candidatos, quando convocados para a contratacdo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as
seguintes informacgdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicagéo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definicdo de Apto ou Inapto para desempenho da funcéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as
avaliacdes (fisica e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razao Social e CNPJ).

11.5.1. Quaisquer outros exames que ndo constem as informag6es requeridas no item anterior serdo desconsiderados e o
candidato sera considerado desclassificado.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na sele¢do deverdo
ser apresentados 0s seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nédo seja o primeiro contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacéo de registro no drgao fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e copia);
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia), ou declaragdo de unido
estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigag@es militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18
e 45 anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovacédo do cumprimento das obrigag6es eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢ca Estadual - TIPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

0) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

gq) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de andlise curricular (originais e
copias);

r) Consulta da situagdo cadastral do e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

s) Exames pré-admissionais indicados no item 11.5 deste Edital.

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagao, os
seguintes documentos: ficha de cadastro, declaragdo de acumulo de cargos, declaracdo de nepotismo, declaracdo de
idoneidade ou declaragdo de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar
de forma presencial no endereco constante no e-mail de convocacao para contratagdo.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega
dos documentos descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderdo fazé-lo por meio de procuragéo especifica.

11.7. O prazo de entrega da documentacgao sera informado no e-mail de convocacéo e na publicagdo constante na pagina
https://bit.ly/selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentacéo
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedird a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia da presente selecao.

12. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS:

12.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados
gue vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteracdo ou comunicado
posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom
andamento.

12.3. Acarretara a eliminacao do candidato na selegéo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragédo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o
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mesmo tera sua inscrigdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que
tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https://bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

12.6. O resultado final da selecdo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/SDS, na qual constardo duas relagbes de candidatos classificados, em ordem crescente de
classificacdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os
classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovacdo e a classificagdo final, na presente Selecdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a
contratagdo, apenas impede que a Secretaria de Defesa Social preencha as vagas fora da ordem de classificacdo ou com
outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Defesa Social, reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a deliberagdo da
Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data da homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. N&o seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegéo, valendo, para esse
fim, a publicac&o no Diério Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas.

12.12. Ap6s a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail
atualizados junto a Comissdo Coordenadora, para efeito de futuras convocagfes, através do endereco eletrdnico:
comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacéo de seu endereco ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a
comissao executora no que couber.

12.14. A interpretac@o do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag¢éo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss@o executora, quando necessario.

12.15. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Defesa
Social, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacao.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagfes, falsidade nas declara¢cdes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissfes poderdo exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita conducdo do processo
seletivo e dos atos dele resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados da data de sua publicagéo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado,
ser dirigido a Comissao de Sele¢fes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.
12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacao e sua fundamentagéo
legal.

12.21. O pedido de impugnacéo serd analisado pela Comissao de Sele¢bes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao
e-mail do impugnante.

12.22 N&o cabera recurso interposto a decisao acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo
alteradas as regras do presente Edital apds o inicio do prazo de inscri¢des preliminares no tocante aos requisitos do cargo,
aos conteudos programaticos e aos critérios de aprovacgao.

12.24. A documentagédo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em
atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
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Recife e RMR
Nazaré da Mata
Vitéria de Santo Antédo
Palmares
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* AC - Ampla Concorréncia
** PCD - Pessoa com Deficiéncia

ANEXO Il
DAS FUNCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
NIVEL TECNICO

1.Técnico em Edificagdes
1.Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaracdo de concluséo do curso de nivel técnico em Edifica¢cdes ou similar, com carga horaria minima
de 1.200 (mil e duzentas) horas, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).
b) Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

2.Remuneragédo: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4. Atribuicdes:

Auxiliar a equipe de Engenheiros na fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo das obras e servicos de engenharia,
infraestrutura e manutencdo predial no dmbito da SDS, aferindo a perfeita observacdo dos projetos, conforme
concebidos, licitados e contratados e no processo de periddica medigdo dos servigos executados, para afericdo da
evolucdo do cronograma fisico-financeiro das obras; analisar a condugdo dos ensaios de laboratério, enviando os
relatorios ao engenheiro responsavel; realizar trabalhos de demarcacdo, calculos analiticos em areas objeto da
intervencgdo; elaborar laudos, pareceres e relatdrios técnicos; efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento
dentro da especialidade a chefia imediata; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; ter disponibilidade para viagens, inclusive com pernoite, dentro do Estado de Pernambuco;
desempenhar outras atividades correlatas.

2.Técnico em Refrigeracéo

1.Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de nivel técnico em Refrigeracdo ou similar, com carga horaria
minima de 1.200 (mil e duzentas) horas, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC).

b) Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

2.Remuneracdo: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4. Atribuicdes:

Auxiliar a equipe de Engenheiros na fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo das atividades relacionadas a sua
funcdo no ambito da SDS; executar e/ou conduzir a execucao técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e
coordenar equipes de execucdo de instala¢cdes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo de ambientes de
servicos; inspecionar equipamentos e sistemas de refrigeragdo e climatizagdo; executar, controlar e avaliar o
desempenho da manutengéo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo; analisar parametros de funcionamento em
sistemas de refrigeracdo e climatizacdo; planejar, em ambientes internos, sistemas de refrigeracdo e climatizacao,
especificando equipamento, acessorios, materiais, orcamentos e instrugdes de instalagdo em consonancia com as
exigéncias técnicas e legais; realizar inspecdo e elaborar laudos de sistemas de refrigeracdo e climatizagéo ; planejar,
elaborar, executar, coordenar, controlar, inspecionar e avaliar a execucdo de manutencdo de Sistema de Refrigeracdo e
Climatizagdo e todos os servigos do Plano de Manutengdo, Operagdo e controle — PMOC; executar tarefas pertinentes a
area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; ter disponibilidade para viagens, inclusive
com pernoite, dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
De 31/03/2025 até N o
a5z B
de 14/04/2025 P
. . . 15/04/2025 a
Periodo de Analise Curricular. 07/05/2025 -
Divulgacao do Resultado Preliminar N s o
da Analise Curricular 16/05/2025 Endereco eletrénico: https://bit.ly/ selecoes simplificadas
Periodo de Interposi¢do _de_ 19 a 21/05/2025 Endereco eletrénico: https://bit.ly/ selecoes simplificadas
Recursos ao Resultado Preliminar
Divulgacéo do julgamento dos A s L
Recursos e do Resultado Final 30/05/2025 Endereco eletrénico: https://bit.ly/ selecoes simplificadas
Homologacéo do Resultado Final Até 06/06/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco
ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO
Funcd@es de Nivel Técnico

PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Certificado de concluséo de Curso de capacitacédo, na area de
atuacdo para a qual o candidato se inscreveu, com carga
A horaria minima de 20 horas/aula, realizados nos ultimos 05 10 (dez) pontos por curso. 40
(cinco) anos, até a data de lancamento deste Edital.
S . . 05 (cinco) pontos por periodo de
B Experiéncia profissional na area para a qual concorre. 06 meses trabalhado, (maximo 60
06 anos)
TOTAL 100
ANEXO V A
DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
N [o] T oTe] 101 0] =] (o LA PP P TR RPPPPRP
CRIM J UF: ettt etttk a e b ettt ekt ohe e ottt e ae e e E oo e R e e eR b £ e 4h et e e b e E e e e et e R e e AR e e e R e Rt e Rt e ea e Rt e ket nb e nh e ne e enes
[T o T TolF= T F= Lo [OOSR PUPPPPPPPPI
DECIAr0 QUE O (B) SF(B).ereteueeeetrieeiiite ettt ettt e st e sin et e e , Identidade n® .........ocoeeiiiiiiii.
CPF N0 e , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegao

Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fUNGAOD A ..........oiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e
conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 83 DO DIA 25 DE MARCO DE 2025, fundamentado no exame clinico e
nos termos da legislagdo em Vigor, ........ccoocveeiiiiiieniieiiiiieeeee (é / ndo é) portador (a) da DefiCiEncia ..........ccoeeevveeerieeennnen.

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 ........occcevvveeiiiiieeiieec e , em raz&o do seguinte quUadro: .........ccceevivveeriiienne

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
andlise da comissao organizadora da selecéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua
que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem correcao, etc.).
Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima.
Ass. c/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gque ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b)
cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
estabelece diretrizes para sua consecugéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome
clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO: | CPF:
A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,
Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de , solicito revisao da

minha avaliacdo, pelas seguintes razdes:

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administracao
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA

Secretaria de Defesa Social, em exercicio
(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n°® 054, de 26MAR2025).

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragbes, RESOLVE:

N° 1.063 - Fazer retornar a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, a servidora Anna Paula
Lustosa Coelho, matricula SGP n° 3966038/01, cedida a Secretaria de Defesa Social, a partir de 13.03.2025.

N° 1.068 - Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, o servidor Rogério Ferreira da Silva(TC
QOABM), matricula n® 9401709 (SGP 2446529/01), cedido a Secretaria de Administracao, a partir de 09.03.2025.

N° 1.070 - Autorizar a cessdo a Secretaria de Defesa Social, da servidora Isabella Resende de Oliveira, matricula SGP
n°® 212900/01, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, com 6nus para o 6rgdo de origem, a
partir de 01.03.2025 até 31.12.2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva

Secretaria de Administragcao
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 054, de 26MAR2025).

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo para SDS

1.4 — Procuradoria Geral do Estado:

Sem alteracdo para SDS

BGSDS 054 DE 26MAR2025 — MENEZES/GGGP/SDS - Pégma 1 1



1.5 — Secretaria de Planejamento, Gestao e desenvolvimento Regional:

Sem alteracdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacbes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

Sem alteracdo para SDS

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracdo para SDS

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracédo

2.4 — Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil:
Sem alteracédo

2.5 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao para SDS
2.6 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:
Sem alteracdo

2.7 — Guarda Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

PORTARIA DO COMANDO-GERAL

N° 152/DGP-4, de 21 de marco de 2025. Promogao de Oficiais. O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, inc. IX,
do Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n® 17.589, de 16 JUN 94, c/c o art. 1°, inc. | e Il do Dec. n°® 14412/90 e
o0 art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade,
ao posto de Coronel PM, o Tenente-Coronel PM Mat. 920423-7 Itamar Manoel Freire da Silva; 2 - Condicionar a promogéo
do item 1 desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promoc¢ao
a publicagdo do ato de inativagdo no DOE/PE; 3 — A ndo homologacao pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva
Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos citados no item 1 desta portaria, de forma ex-
tunc, ou seja, a partir da publicacdo do ato aposentatorio. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS,
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64364936).

PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 117/DGP-2, de 24 de fevereiro de 2025. Reversao de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribui¢cdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e Il do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve:
REVERTER e CLASSIFICAR no 14° BPM o CB QPMG Mat. 117588-2/FABIO ROBERTO DA SILVA, a contar de 06MAR25,
por haver se apresentado pronto para o servi¢co, cessando o motivo do seu afastamento legal (gozo de licenca médica),
conforme a informagéo contida no Oficio n° 0225/25-14BPM ( 63949360). Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64096157).

N° 155/DPJM, de 21 de mar¢o de 2025. Reintegracdo de EX-PM por Ordem Judicial. O COMANDANTE-GERAL, no uso
das atribuicGes que lhe sédo conferidas pelo Art. 101, inciso | e lll, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do
Decreto n° 17.589, de 16 JUN 1994: Considerando o contido no GOVPE - Oficio 2005 - FUNAPE (63116297), que orienta o
imediato cumprimento da deciséo judicial proferida nos autos do Processo n® 0019024-79.2020.8.17.2001 em favor do Ex-3°
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Sgt PM Mat. 26920-4/GLAUDSTONY WANDERLEY GALVAO, deferindo a reintegragdo do autor a PMPE; Considerando
gue a sentenca da 32 Vara da Fazenda Publica da Capital declarou ilegalidade na Portaria SDS n° 3118, de 16/06/2017,
publicada no DOE n° 113, de 17/06/2017, que excluiu o Ex-Militar das fileiras da Policia Militar do Estado de Pernambuco,
RESOLVE: 1 — REINTEGRAR as fileiras da Policia Militar de Pernambuco o 3° Sgt PM Mat. 26920-4/GLAUDSTONY
WANDERLEY GALVAO em estrito cumprimento da decis&o judicial proferida nos autos do processo ( 63117518); 2 — A
Diretoria de Gestdo de Pessoas, para adotar providéncias, no ambito de suas atribuicdes, para fins e efeitos de
cumprimento do disposto nesta Portaria; e 3 — Publicar esta Portaria em Diario Oficial do Estado. Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64402328).

N° 157/DGP-3, de 24 de margo de 2025. Licenciamento a Pedido. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 101, inc. |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16 de
junho de 1994, resolve: 1 — LICENCIAR a Pedido do servico ativo da PMPE, a contar da data da publicagao, com fulcro no
art. 109, inc. |, da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, o Cb PM Mat 115406-0/5° BPM — Kassio Rodrigues de Souza,
RG n° 55854 PMPE, filho de José Neto de Souza Rodrigues e Terezinha Maria Rodrigues, em atendimento ao contido no
requerimento impulsionador 64365547; 2 — DETERMINAR que o Comandante do 5° BPM, em consequéncia, adote as
medidas previstas na Portaria do CG n° 578/2002, publicada no SUNOR n° 021/2002; bem como instaure o Auto de
Desligamento, conforme as Portarias do CG n° 460/2021 e 461/2021, publicadas no SUNOR n° 047/2021; 3 -
DETERMINAR que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias decorrentes na esfera de suas atribuices.
Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64436626).

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 054, de 26MAR2025).

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 25/ 2025 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE MARCO DE 2025. EMENTA: DESLIGA DO
SERVICO ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicBes que lhes sé@o conferidas pelo Art. 10 da Lei n°
15.187, de 12 de dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servi¢o ativo do CBMPE, a contar de 22 de marco de
2025, ap6s a percepcao de dois meses consecutivos da remuneracdo do novo posto decorrente da Promogdo Requerida,
nos termos do Art. 85, inc. | ¢/c Art. 90, inc. XIV da Lei n® 6.783/74, o Primeiro-Tenente BM, Mat. 940389-2, JOSE NILDO
DE FREITAS; e Art. 2° Determinar & DGP e DIP que adotem as providéncias subsequentes. Francisco de Assis
CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 054, de 26MAR2025).

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracdo

5 — Licitagdes e Contratos:

Sem alteracdo

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:
Sem alteracao
7 - Disciplina:

Sem alteracdo
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